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Dsa 07 rev.0 del 18/02/2026
POLITICA ANTI-LOBBYING E GOVERNMENT AFFAIRS
(Conforme ai principi B Corp – Responsible Lobbying)
1. Scopo
La presente Politica definisce i principi, le regole e le responsabilità che disciplinano le attività di rappresentanza di interessi (lobbying), relazioni istituzionali e partecipazione a processi decisionali pubblici da parte di Bulgarelli Production srl, in coerenza con:
· i principi della certificazione B Corp
· il Codice Etico aziendale
· il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001
· i principi di legalità, trasparenza, integrità e responsabilità sociale
L’obiettivo è garantire che ogni eventuale attività di interlocuzione con decisori pubblici sia svolta in modo etico, trasparente e coerente con la mission aziendale e con l’interesse collettivo.

2. Ambito di applicazione
La presente Politica si applica a:
· Amministratori
· Dipendenti
· Collaboratori e consulenti
· Soggetti terzi che agiscono in nome e per conto della Società

3. Definizione di attività di lobbying
Per “attività di lobbying” si intendono tutte le attività finalizzate a influenzare direttamente o indirettamente:
· decisioni legislative
· regolamenti
· politiche pubbliche
· provvedimenti amministrativi
incluse attività di advocacy, partecipazione a consultazioni pubbliche, incontri con rappresentanti istituzionali o adesione ad associazioni di categoria che svolgono attività di rappresentanza verso decisori pubblici.

4. Principi generali
La Società si impegna a:
1. Agire con trasparenza, dichiarando la propria identità e gli interessi rappresentati.
2. Rispettare pienamente la normativa vigente in materia di rapporti con la Pubblica Amministrazione.
3. Evitare qualsiasi forma di pressione indebita, promessa, vantaggio o utilità che possa configurare comportamento corruttivo.
4. Garantire coerenza tra eventuali posizioni pubbliche sostenute e:
· la mission aziendale
· gli obiettivi ESG
· i principi B Corp
5. Promuovere un dialogo istituzionale orientato al bene comune e allo sviluppo sostenibile.

5. Divieti
È espressamente vietato:
· Offrire o promettere denaro, regali o utilità indebite a funzionari pubblici
· Esercitare pressioni non trasparenti o occulte
· Finanziare attività politiche in violazione della normativa vigente
· Utilizzare intermediari per eludere controlli o obblighi di trasparenza




6. Gestione delle attività di Government Affairs
Qualora la Società svolga attività di interlocuzione istituzionale:
· Ogni iniziativa deve essere preventivamente autorizzata dalla Direzione / CdA
· Gli incontri con rappresentanti pubblici devono essere tracciati
· Deve essere redatto un breve report interno con:
· data
· soggetti coinvolti
· oggetto dell’incontro
· esito
La Società mantiene un registro interno delle attività di Government Affairs, ove applicabile.

7. Partecipazione ad associazioni di categoria
La Società:
· Valuta periodicamente la coerenza tra le posizioni pubbliche delle associazioni di cui fa parte e i propri valori ESG
· Può richiedere trasparenza sulle attività di advocacy svolte dall’associazione
· Si riserva di dissociarsi da posizioni non coerenti con i propri principi

8. Contributi politici
La Società:
· Non effettua contributi a partiti o candidati politici, salvo ove consentito dalla legge e previa deliberazione del CdA
· Garantisce la totale separazione tra attività aziendale e orientamenti politici personali dei dipendenti


9. Integrazione con il Modello 231
La presente Politica integra e rafforza:
· il Modello 231
· il sistema di controllo interno
· le procedure anticorruzione
Eventuali violazioni sono soggette al sistema disciplinare previsto dal Modello 231.

10. Formazione e sensibilizzazione
La Società promuove:
· attività di formazione sui rischi di corruzione e lobbying improprio
· aggiornamenti periodici in materia di etica pubblica e trasparenza

11. Segnalazioni
Eventuali violazioni possono essere segnalate attraverso i canali di whistleblowing aziendali, garantendo riservatezza e protezione del segnalante.

12. Riesame
La presente Politica è soggetta a revisione periodica, almeno ogni 2 anni o in caso di modifiche normative o dei requisiti B Corp.
Carpi, 18/02/2025
La Direzione
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