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POLITICA DI LAVORO EQUO
1. SCOPO
La presente Politica definisce i principi, gli impegni e i meccanismi di attuazione adottati da Bulgarelli Production Srl per garantire condizioni di lavoro eque, dignitose e inclusive, in conformità a:
· Standard B Corp 2024 – Area Impact “Fair Work”
· CCNL Abbigliamento Industria
· Standard SA8000
· Convenzioni ILO
· Normativa italiana vigente
· Principi ESG integrati nel Bilancio di Sostenibilità
La Politica è parte integrante del Sistema di Gestione Integrato aziendale.

2. AMBITO DI APPLICAZIONE
La Politica si applica a:
· Dipendenti a tempo indeterminato e determinato
· Apprendisti e tirocinanti
· Collaboratori coordinati e consulenti continuativi
· Lavoratori in somministrazione
· Fornitori strategici (tramite Codice Etico e SA8000)

3. CONTESTO ORGANIZZATIVO
Bulgarelli Production Srl opera nel settore abbigliamento industria come fornitore di labelling e adotta il relativo CCNL.
L’azienda è certificata:
· SA8000 (Responsabilità Sociale)
· ISO 9001 (Qualità)
· ISO 14064 (Carbon footprint)
· FSC (Catena di Custodia)
Redige annualmente il Bilancio di Sostenibilità.
La presente politica integra e rafforza gli impegni già formalizzati nel sistema SA8000, estendendoli in modo strutturato ai requisiti B Corp.

4. PRINCIPI E IMPEGNI
4.1 Lavoro regolare e conforme
Bulgarelli Production Srl garantisce:
· Applicazione integrale del CCNL Abbigliamento Industria
· Contratti regolari e registrati
· Divieto assoluto di lavoro minorile e forzato
· Libertà di associazione e contrattazione collettiva (in linea con SA8000)
· Conformità a orari, riposi, straordinari previsti dalla normativa

4.2 Retribuzione equa e dignitosa
L’azienda si impegna a:
· Garantire retribuzioni non inferiori ai minimi contrattuali
· Monitorare annualmente eventuali differenziali retributivi di genere
· Assicurare parità retributiva a parità di ruolo e competenze
· Valutare progressivamente l’allineamento al concetto di living wage
· Applicare criteri oggettivi per premi e avanzamenti
KPI monitorati:
· Gender Pay Gap (%)
· % contratti a tempo indeterminato
· Retribuzione media per categoria
I risultati sono riportati nel Bilancio di Sostenibilità.

4.3 Stabilità occupazionale
Bulgarelli Production Srl favorisce:
· Prevalenza di contratti a tempo indeterminato
· Utilizzo limitato e giustificato di contratti temporanei
· Pianificazione del fabbisogno del personale
Indicatore:
· % forza lavoro con contratto stabile

4.4 Salute, sicurezza e benessere
In coerenza con D.Lgs. 81/08 e SA8000, l’azienda:
· Effettua valutazione dei rischi aggiornata
· Garantisce formazione obbligatoria e periodica
· Mantiene presidi di prevenzione e DPI
· Promuove il benessere organizzativo
KPI:
· Indice infortuni (IFR)
· Ore formazione sicurezza per dipendente

4.5 Formazione e sviluppo professionale
L’azienda considera la crescita delle competenze un elemento strategico.
Si impegna a:
· Garantire formazione tecnica e trasversale
· Effettuare momenti periodici di valutazione
· Promuovere crescita interna ove possibile
KPI:
· Ore medie di formazione per dipendente

4.6 Pari opportunità, inclusione e rispetto
Bulgarelli Production Srl garantisce:
· Assenza di discriminazione
· Politiche di selezione basate su competenze
· Ambiente di lavoro rispettoso
È vietata ogni forma di molestia, abuso o comportamento ritorsivo.
Segnalazioni possono avvenire tramite:
· Canali SA8000
· Meccanismo di whistleblowing aziendale
· Segnalazione diretta alla Direzione
È garantita protezione da ritorsioni.

4.7 Dialogo sociale e coinvolgimento
L’azienda promuove:
· Confronto con rappresentanze dei lavoratori
· Comunicazione periodica dei risultati aziendali
· Coinvolgimento nei processi di miglioramento
Indicatori di clima e turnover vengono monitorati annualmente.

4.8 Responsabilità nella catena di fornitura
Coerentemente con SA8000 e FSC:
· I fornitori devono rispettare standard minimi di lavoro equo
· Sono previsti audit e verifiche documentali
· È vietato lavoro minorile e forzato lungo la filiera

5. INTEGRAZIONE CON SISTEMA DI GESTIONE
La Politica di Lavoro Equo:
· È integrata nel Sistema SA 8000
· Contribuisce agli obiettivi ESG aziendali
· È monitorata attraverso riesame annuale della Direzione

6. MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO CONTINUO
Ogni anno la Direzione:
· Analizza KPI relativi a lavoro equo
· Valuta eventuali gap rispetto agli standard B Corp
· Definisce obiettivi di miglioramento
· Rendiconta i risultati nel Bilancio di Sostenibilità
Le evidenze sono conservate come informazioni documentate.

7. RESPONSABILITÀ
	Funzione
	Responsabilità

	CdA
	Approvazione politica

	Direzione Generale
	Supervisione attuazione

	HR
	Monitoraggio KPI e applicazione CCNL

	RSGI
	Integrazione nel sistema certificato

	Preposti
	Applicazione operativa



8. TRASPARENZA
La presente Politica:
· È comunicata a tutti i dipendenti
· È disponibile su richiesta agli stakeholder
· Può essere pubblicata sul sito aziendale
· È oggetto di verifica in sede di audit SA8000 e B Corp

Per Bulgarelli Production Srl

Direzione Generale
Data: __________
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