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POLICY DIVERSITY, EQUITY & INCLUSION
Bulgarelli Production Srl

1. Scopo
La presente Policy definisce i principi e gli impegni adottati da Bulgarelli Production Srl per promuovere diversità, equità e inclusione (DEI) all’interno dell’organizzazione e nei rapporti con gli stakeholder.
L’obiettivo è garantire un ambiente di lavoro rispettoso, inclusivo e non discriminatorio, in cui ogni persona possa esprimere pienamente il proprio potenziale.
La Policy è coerente con:
· Codice Etico aziendale
· Standard SA8000
· Principi B Corp
· Standard ISO 30415 – Diversity & Inclusion
· Principi ESG aziendali

2. Ambito di applicazione
La presente Politica si applica a:
· Dipendenti
· Collaboratori e consulenti
· Amministratori
· Lavoratori in somministrazione
· Fornitori e partner strategici
Tutti i soggetti che operano per conto della Società sono tenuti a rispettarne i principi.

3. Principi di Diversity, Equity & Inclusion
Bulgarelli Production si impegna a promuovere un contesto lavorativo basato su:
Pari opportunità
Le decisioni relative a selezione, assunzione, formazione, sviluppo professionale e retribuzione sono basate su competenze, merito e prestazioni, senza discriminazioni.
Non discriminazione
È vietata qualsiasi forma di discriminazione basata su:
· genere o identità di genere
· età
· disabilità
· orientamento sessuale
· origine etnica o nazionale
· religione o convinzioni personali
· stato di salute
· condizioni sociali o familiari
Inclusione
La Società promuove un ambiente di lavoro aperto, collaborativo e rispettoso, favorendo il contributo di tutte le persone e valorizzando le differenze come fattore di crescita organizzativa.
Prevenzione di molestie e abusi
Non sono tollerati comportamenti offensivi, intimidatori, discriminatori o molesti.
Eventuali segnalazioni possono essere effettuate tramite:
· canali SA8000
· sistema di whistleblowing aziendale
· segnalazione alla Direzione

È garantita la protezione da ritorsioni.
4. Integrazione nei processi aziendali
I principi DEI sono integrati nei principali processi aziendali:
Gestione delle risorse umane
· selezione basata su competenze
· pari opportunità di crescita
· monitoraggio del gender balance
· formazione su inclusione e rispetto
Organizzazione del lavoro
· promozione del benessere organizzativo
· attenzione al work-life balance
· accessibilità degli ambienti di lavoro
Comunicazione interna ed esterna
· utilizzo di linguaggio inclusivo
· rappresentazione non stereotipata delle persone
· promozione della cultura della diversità

5. Monitoraggio e miglioramento
La Società monitora l’attuazione della presente Policy attraverso:
· indicatori relativi a equità e inclusione
· analisi del clima organizzativo
· riesame periodico da parte della Direzione
I risultati possono essere riportati nel Bilancio di Sostenibilità.

6. Responsabilità
	Funzione
	Responsabilità

	CdA / Direzione
	Approvazione della Policy

	HR
	Applicazione nei processi di gestione del personale

	RSGI / Sostenibilità
	Monitoraggio e integrazione nel sistema di gestione

	Responsabili di funzione
	Applicazione operativa nei team



7. Riesame
La presente Politica è soggetta a riesame periodico, almeno ogni 2 anni o in caso di modifiche normative o dei requisiti B Corp.

Bulgarelli Production Srl

Carpi, ________

La Direzione
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