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La BULGARELLI PRODUCTION SRL, consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità nell’ambito delle relazioni con la comunità economico-produttiva e sociale del territorio, ritiene utile per sé, per coloro che con essa si rapportano, per i propri lavoratori, nonché per la propria immagine sul mercato, dare evidenza e rendere trasparente il proprio impegno verso la Responsabilità Sociale mediante l’adozione dello Standard internazionale SOCIAL ACCOUNTABILITY 8000:2014.
L’introduzione in BULGARELLI PRODUCTION SRL del Sistema di Responsabilità Sociale si pone come obiettivi generali:  
· La prevenzione di situazioni lesive dei diritti della persona 

· L’aumento dell’efficienza della propria struttura organizzativa, soprattutto in relazione al controllo dei propri fornitori 

· La diffusione di una cultura di responsabilità sociale attraverso un processo permanente di formazione, di coinvolgimento e di responsabilizzazione del personale 

· La razionalizzazione della struttura e delle procedure con la definizione chiara ed equilibrata di compiti e responsabilità 

· L’instaurazione di un clima aziendale stimolante e gratificante per la crescita professionale del personale nel rispetto delle leggi locali e sovra-nazionali e dei diritti umani 

· La prevenzione di situazioni che potrebbero causare danno all’immagine dell’Azienda oltre che economico diretto 

· Favorire la partecipazione ed il coinvolgimento del personale in azioni solidaristico sociali anche nel campo della cooperazione internazionale 

· Impegno a diffondere all’esterno, verso le parti interessate, i concetti relativi alla SA 8000. 
L’Azienda si impegna al rispetto dei principi previsti dalla responsabilità sociale, e nello svolgimento delle proprie attività, richiede ai propri dipendenti / collaboratori / fornitori / subappaltatori di rispettare i requisiti normativi in materia di: 
· Lavoro infantile e minorile 
· Occupazione volontaria 
· Salute e sicurezza 
· Libertà sindacale e negoziati collettivi 

· Discriminazione 
· Pratiche disciplinari 
· Orari di lavoro 
· Retribuzione
Tutto il personale è tenuto a partecipare attivamente e ad usare la massima diligenza ed il massimo scrupolo nel seguire le prescrizioni del Sistema di Responsabilità Sociale, contenute nel manuale, nelle procedure gestionali e nella documentazione di sistema. Per questo motivo la politica, il manuale ed ogni documento a supporto, vengono comunicati e resi accessibili in forma comprensibile a tutto il personale, inclusi coloro che operano in rappresentanza dell’azienda, anche con l’implementazione di specifiche attività formative.
La presente dichiarazione “Politica di responsabilità sociale” sarà pubblicata sul sito web della Bulgarelli Production.
Di seguito si riportano i riferimenti della DNV, l’organismo di certificazione che abbiamo scelto, del SAI,  l’Ente che ha elaborato lo standard, e del SAAS, Ente di accreditamento degli organismi di certificazione in  ambito SA8000: 


DNV GL Business Assurance Italia srl
Via Energy Park, 14
20871 Vimercate (MB)
Tel.: +39 039 6899905
Fax: +39 039 6899930 
E-mail: feedback.italia@dnvgl.com
SAI - Social Accountability International 

15 West 44th Street | New  York, NY 10036 
Phone: 212-684-414 
Fax. 212-684-1515 
Email: info@sa-intl.org 

SAAS – Social Accountability Accreditation Services 

15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036 
tel: (212) 391-2106  

fax: (212) 684-1515 

Email: saas@saasaccreditation.org 
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